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Ziele KV4.0



Ziele KV4.0

• Attraktivität der KV-Ausbildung steigern

• Internationale Erfahrungen sammeln

• Fremdsprachenkompetenz erhöhen

• Praxisbezogene Aufgabenstellungen aus der Wirtschaft lösen

• Andere Berufsfelder kennen lernen

• Zukunftskompetenzen fördern
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Grundidee
4 Elemente



KV4.0-Praxisjahr

• Unterbruch des Lehrvertrages nach dem
2. Lehrjahr, gleichzeitig einjähriger
Praktikumsvertrag für das KV4.0-Praxisjahr

• Offen für B-/E-Profil oder Berufsmaturität

• Kein Einsatz der Lernenden im Ausbildungs-
betrieb während dem KV4.0-Praxisjahr

• Ausbildungsbetrieb bleibt Haupt-
ansprechpartner für alle vier Jahre

• Bildungsverordnung muss eingehalten werden.
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Aktuelles Ausbildungsprogramm 





Onboarding

• Total 4 Wochen
• Onboarding 1: Einführung KV4.0, Vorbereitung Seitenwechsel

• Onboarding 2: Vorbereitung Auslandeinsatz

• Onboarding 3: Reintegration in Betrieb und Berufsfachschule, Abschluss KV4.0

• Ziele
• Optimale Vorbereitung auf die einzelnen KV4.0-Elemente

• Vorbereitung der Reintegration in Lehrbetrieb und reguläre Schulklasse

• Förderung der «Kompetenzen der Zukunft»
• Auftrittskompetenz, digitale Kompetenzen, Kommunikation, Projektmanagement etc.
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Seitenwechsel

• 10 Wochen

• Praktikum in einem Partnerbetrieb in einer anderen Branche
oder einem fremden Berufsfeld

• Ziele
• Kennenlernen von anderen Branchen, Prozessen, Unternehmenskulturen

• Vertiefung von volks- und betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

• Einbringen und Anwenden der eigenen Fachkenntnisse

• Erprobung der eigenen Neigungen und Fähigkeiten
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Praxisprojekt

• 11 Wochen

• Bearbeitung eines konkreten Projektauftrages aus der Praxis
inkl. Präsentation

• Arbeitsort «Cubic» Bühler AG, «Startfeld» SG, «Open Workspace» BZWU

• Zusatzmodule «Kompetenzen der Zukunft»
• Lehrgang Projektmanagement Edupool

• Kommunikation und Präsentation

• ICT Anwendungen

• Unternehmensplanspiel

• KV Repetitionsblöcke

14



Praxisprojekt im «WiLab» BZWU
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Praxisprojekt im «WiLab» BZWU
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Praxisprojekt im «Cubic» Bühler AG 
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Praxisprojekt im «Startfeld» St.Gallen
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Praxisprojekt

• Ziele
• Anwenden von Fachwissen und den erworbenen Kompetenzen

• Stärkung des vernetzten Denkens, der Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenz

• Umgang mit komplexen Aufgabenstellungen

• Beweis der Kommunikations-, Präsentations- und Teamfähigkeit
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Auslandeinsatz

• 18 Wochen in Irland

• Sprachschule und Praktikum im kaufmännischen Umfeld
• 2 Wochen Vollzeit-Sprachkurs zu Beginn

• 16 Wochen Praktikum und einzelne Schultage

• Unterkunft bei einer Gastfamilie

• Betreuung vor Ort durch die Sprachschule und eine Ansprechperson
im Betrieb

• Finanzierung vollumfänglich durch Stiftung Movetia (Projekt Erasmus)

• Abschluss Sprachdiplom
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Auslandeinsatz

• Ziele
• Erweiterung der Sprachkenntnisse

• Erweiterung des unbezahlbaren Erfahrungsschatzes

• Förderung des internationalen Kulturaustausches

• Anwenden der eigenen Fach- und Sprachkenntnisse
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Wer steckt dahinter?



KV4.0 – Gründungspartner 

• Berufsbildungszentrum Wil-Uzwil

• Raiffeisenbank Regio Uzwil

• St.Galler Kantonalbank

• Raiffeisenbank Wil und Umgebung

• Bühler Group

• Gemeinde Uzwil

• Amt für Berufsbildung des Kantons St. Gallen
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Als Lehrbetrieb Mitglied werden

• Für alle Lehrbetriebe offen

• Kosten: Mitgliederbeitrag CHF 500.00 pro Jahr

• Aktuell 28 Vereinsmitgliedschaften

• Anmeldung und weitere Infos auf der Website 

www.kv4punkt0.ch
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Wer bezahlt das?



Ausbildungsbetrieb
Mitgliedschaft CHF 500.- / Jahr (Rechnungsstellung) 
Verein KV4.0

Praktikumslohn CHF 500.- / Monat (an Lernenden)
Teilnehmer/in KV4.0 

Programm CHF 500.- / Monat (Rechnungsstellung)
Ausbildungsinhalte / Personal

Hinweis: Der Auslandeinsatz in Irland ist überwiegend durch die Stiftung «Movetia» 
finanziert (Flugpauschale, Unterkunft, Unterricht, Sprachdiplom).

Lernende
Mittagessen (Irland)

Fahrspesen (KV4.0 Jahr)



Mehrwert für 
Lehrbetriebe



Mehrwert für Lehrbetriebe
• Kampf um leistungsstarke und motivierte Schüler hat sich 

dramatisch zugespitzt. KV4.0 wertet die KV-Lehre massiv auf.
• KV4.0 ist für engagierte und motivierte Jugendliche eine spannende 

Alternative zum gymnasialen Weg.
• Chance zur Positionierung als attraktiver und innovativer 

Ausbildungsbetrieb 
• Längere Spiesse im Kampf um andere leistungsstarke und motivierte 

Talente 
• Nutzung der Werbemittel und Label «KV4.0 – Wir sind Mitglied.»
• Chance «Story» für interne und externe Kommunikation
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Wie bin ich dabei?



Dein neues KV. Deine Zukunft.

1. Bin ich für KV4.0 geeignet? (vgl. Website)

2. Dein Lehrbetrieb ist bereit, dich zu unterstützen

und beim Ausbildungsmodell KV4.0 mitzumachen.

3. Du qualifizierst dich während dem 3. Semester und wirst nach einem

Casting ins Ausbildungsprogramm KV4.0 aufgenommen.

4. Anmeldung und weitere Infos auf der Website www.kv4punkt0.ch
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Sicht Raiffeisenbank 
Wittenbach-Häggenschwil



Gründe für den Beitritt

1. Vorteil/Argument bei der Suche nach neuen Lernenden.

2. Tolles Konzept. Im KV muss etwas getan werden. Wir wollen dies unterstützen.

3. Wir haben tolle Lernende und möchten ihm/ihr dieses Praxisjahr ermöglichen.

4. Es umfasst genau diese Lerninhalte, welche wir im KV vermissen und bei der 
Arbeit gebraucht werden.
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KV4.0 – Folge uns auf Instagram
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KV4.0
Dein neues KV. Deine Zukunft.

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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